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Bei der Humanity Group glauben wir fest daran, dass unser
Erfolg auf der Stärke unserer Werte und der Integrität unseres

Handelns beruht.
Unser Slogan "Erfolg durch Menschlichkeit" ist mehr als nur ein
Leitspruch – er ist das Fundament unserer Unternehmenskultur

und die treibende Kraft hinter allem, was wir tun.

Dieser Code of Conduct dient als Kompass für unser tägliches
Handeln und unsere Entscheidungen. Er verkörpert unsere

Verpflichtung zu ethischem Verhalten, Respekt, Transparenz und
kontinuierlichem Wachstum. 

Als Personaldienstleister tragen wir eine besondere
Verantwortung: Wir gestalten nicht nur unsere eigene

Arbeitsumgebung, sondern beeinflussen auch die Arbeitswelt
unserer Kunden und Kandidaten.

Jeder Mitarbeiter der Humanity Group, unabhängig von Position
oder Aufgabenbereich, ist aufgerufen, diesen Code of Conduct

zu verinnerlichen und in allen Aspekten seiner Arbeit
umzusetzen. Er soll uns leiten, inspirieren und daran erinnern,

dass jede unserer Handlungen einen Einfluss auf unsere
Kollegen, Kunden und die Gesellschaft als Ganzes hat.Indem wir

uns an diese Richtlinien halten, schaffen wir nicht nur ein
positives und produktives Arbeitsumfeld, sondern tragen auch

dazu bei, eine Arbeitswelt zu gestalten, in der Menschlichkeit und
Erfolg Hand in Hand gehen.

Lasst uns gemeinsam daran arbeiten, diesen Code of Conduct
jeden Tag aufs Neue mit Leben zu füllen und so unsere Vision
einer menschenzentrierten Arbeitswelt Wirklichkeit werden zu

lassen.

Einleitung

Haris Herfurth
CEO
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Wofür wir stehen

Bei der Humanity Group glauben wir, dass der Schlüssel zum Erfolg in der
Wertschätzung und Förderung von Menschen liegt. Als
Personaldienstleister setzen wir uns leidenschaftlich dafür ein,
vertrauensvolle und authentische Verbindungen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern zu schaffen. Wir leben eine Kultur der Offenheit, des
Respekts und der kontinuierlichen Weiterentwicklung.
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Vision & Mission

Wir streben danach, der führende Personaldienstleister zu sein, bei dem
Menschlichkeit an erster Stelle steht. Wir wollen eine Arbeitswelt
gestalten, in der Erfolg auf der Stärke und dem Potenzial der Menschen
beruht und in der Vielfalt und Inklusion selbstverständlich sind.

Wir unterstützen nicht nur bei der Suche nach Talenten, sondern fördern
aktiv deren persönliches und berufliches Wachstum. Unser Ziel ist es, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne wertgeschätzt wird und
sich voll entfalten kann. Durch unseren menschenzentrierten Ansatz
tragen wir zu einer nachhaltigen positiven Veränderung in der Arbeitswelt
bei.
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Ehrlichkeit & Transparenz
Wir kommunizieren offen und spielen mit offenen Karten. Wir sagen klar, was wir leisten
können und was nicht.

Wertschätzung & Respekt
Wir begegnen jedem Menschen mit Würde und Anerkennung, unabhängig von Position
oder Hintergrund.

Innovation & Wachstum
Wir fördern kontinuierliches Lernen und unterstützen aktiv die persönliche und
berufliche Entwicklung.

Vertrauen & Authentizität
Wir bauen echte Beziehungen auf und bleiben stets unserem Wesen und unseren
Werten treu.

Vielfalt & Inklusion
Wir schätzen Unterschiede und schaffen ein Umfeld, in dem sich jeder willkommen und
integriert fühlt.

Wertschätzung & Respekt Ehrlichkeit & Transparenz

Innovation & Entwicklung Vertrauen & Authentizität 

Vielfalt  & Inklusion

Unsere Werte
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Ethisches Verhalten
und Integrität

Bei der Humanity Group handeln wir stets ehrlich, transparent und ethisch
korrekt. Wir halten uns an alle geltenden Gesetze und Vorschriften und
vermeiden Interessenkonflikte. Sollte ein potenzieller Konflikt auftreten,
verpflichten wir uns, diesen umgehend zu melden. Integrität ist die
Grundlage unseres Handelns und stärkt das Vertrauen in unsere
Beziehungen
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Respekt und
Wertschätzung

Wir behandeln alle Menschen mit Würde und Respekt, unabhängig von
ihrer Position oder ihrem Hintergrund. In unserem Arbeitsumfeld fördern
wir aktiv Vielfalt und Inklusion und dulden keine Form von
Diskriminierung, Belästigung oder Mobbing. Jeder Mitarbeiter soll sich
wertgeschätzt fühlen und die Möglichkeit haben, sein volles Potenzial zu
entfalten.



Vertrauensvolle
Zusammenarbeit

Echte Beziehungen zu unseren Mitarbeitern, Kunden und
Geschäftspartnern sind uns wichtig. Wir kommunizieren offen und ehrlich
über unsere Fähigkeiten und Grenzen, um ein vertrauensvolles
Miteinander zu schaffen. Vertrauliche Informationen werden von uns
geschützt, und wir respektieren die Privatsphäre anderer, um ein sicheres
und respektvolles Umfeld zu gewährleisten.
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Förderung von 
Wachstum und 

Innovation

Wir setzen uns aktiv für die persönliche und berufliche Entwicklung
unserer Mitarbeiter und Kunden ein. Eine Kultur des kontinuierlichen
Lernens und der Innovation ist für uns essenziell, um positive
Veränderungen in der Arbeitswelt zu bewirken. Wir ermutigen unsere
Mitarbeiter, neue Ideen einzubringen und kreative Lösungen zu finden.
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Nachhaltigkeit und
gesellschaftliche
Verantwortung

n all unseren Entscheidungen berücksichtigen wir die Auswirkungen auf
die Umwelt und die Gesellschaft. Wir setzen uns für faire
Arbeitsbedingungen und ethische Geschäftspraktiken ein und
engagieren uns für das Wohlergehen der Gemeinschaften, in denen wir
tätig sind. Unser Ziel ist es, einen positiven Beitrag zu leisten und
Verantwortung zu übernehmen.
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Gesundheit und
Sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Kunden hat für
uns oberste Priorität. Wir halten uns an alle Sicherheitsvorschriften und
fördern ein sicheres Arbeitsumfeld, in dem sich jeder wohlfühlen kann.
Durch regelmäßige Schulungen und Sensibilisierungen stellen wir sicher,
dass alle Mitarbeiter über die notwendigen Informationen und
Ressourcen verfügen.
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Einhaltung des
Verhaltenskodex

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, diesen Verhaltenskodex zu kennen und
einzuhalten. Wir ermutigen alle, Verstöße gegen den Kodex zu melden,
ohne Angst vor Vergeltungsmaßnahmen zu haben. Verstöße gegen den
Verhaltenskodex können zu disziplinarischen Maßnahmen führen. Dieser
Kodex spiegelt unsere Werte und unser Engagement für „Erfolg durch
Menschlichkeit“ wider und dient als Leitfaden für unser tägliches Handeln
und unsere Entscheidungen.


